REPUBLIQUE FRANGAISE
LiBERTE - EGALITE - FRATERNITE

CONSEIL ECONOMIQUE
SOCIAL ET ENVIRONNEMENTAL

"L'IMPACT SOCIAL
DES MODES D’'ORGANISATION
DU TRAVAIL"

15 novembre 2011
8h30 - 16h30

Au Conseil économique
social et environnemental
9 Place d’léna

75016 PARIS



8h00 - Café d’accueil

8h45
OUVERTURE : Marie-Alice MEDEUF-ANDRIEU - Secrétaire confédérale Force Ouvriére,
Conseillere du CESE (Membre de la Section du Travail et de I'Emploi et de la Délégation a I'Outre-Mer)
INTRODUCTION : Jean-Paul DELEVOYE - Président du CESE

9h00 - Table ronde 1 : Quels sont les facteurs d’évolution
des modes d’organisation du travail ? Regards croisés

Valérie BOUSSARD - Sociologue, Professeur a I’Université Paris X
Philippe ASKENAZY - Economiste, Directeur de recherche au CNRS et chercheur a I'Ecole
d’Economie de Paris
Francis MEYER - Maitre de conférences en droit privé, Université de Strasbourg, Institut du travail
Michel DEBOUT - Psychiatre, Professeur de médecine légale et de droit de la santé au CHU de
Saint-Etienne

Echanges avec la salle

10h45 - Table ronde 2 : Les modes d’organisation du travail d’aujourd’hui
sont-ils des facteurs de contrainte pour les salariés ?
Constats et observations
Mario CORREIA - Maitre de conférences en sociologie, Université de la Méditerranée, Enseignant
a I'Institut Régional du Travail d’Aix-en-Provence

Sébastien ROUX - DARES Sous-Directeur du département Salaires, Travail et Relations
professionnelles

Yvon CREAU - Responsable du département Prévention des Risques Professionnels a la CNAMTS
Marie-Christine SOULA - Médecin du travail - Directrice de « management conseil santé » et
attachée au service pathologies professionnelles de I’'hopital Cochin

Jean-Denis COMBREXELLE - Directeur Général du Travail

Echanges avec la salle

12h30 - Déjeuner

14h00 - Table ronde 3 : Quelle place pour les interlocuteurs sociaux
dans l'organisation du travail ? Voies et moyens d’action
Un témoignage de salarié sur un cas d’entreprise - Colette LAPLANCHE - Téléthon

Jean-Claude DELGENES - Directeur général du cabinet d’expertise Technologia spécialisé en
évaluation et en prévention des risques professionnels

Genevieve ROY - CGPME
Frédéric HOMEZ - Secrétaire général de la fédération FO de la métallurgie
Echanges avec la salle

15h15 - Table ronde 4 : L’épanouissement professionnel et personnel
sont-ils compatibles avec les modes actuels d’organisation du travail ?

Vincent de GAULEJAC - Professeur de sociologie a I'UFR de Sciences Sociales de I'Université Paris
VII- Diderot

Henri LACHMANN - Président du conseil de surveillance de Schneider Electric, Co-auteur du
rapport au Premier Ministre « Bien-étre et efficacité au travail »

Benoit ROGER - VASSELIN - DRH du groupe Publicis, représentant du MEDEF
Eric PERES - Secrétaire général de I’'Union des cadres et ingénieurs FO et Vice-Président de ' APEC

16h20 - Cl6ture des tables-rondes : Marie-Alice MEDEUF —ANDRIEU

16h30 - Conclusion de la journée
Jean-Claude MAILLY - Secrétaire Général de FORCE OUVRIERE



La confederation
FORCE OUVRIERE

A le plaisir de vous inviter
au Colloque

animé par Eric VIAL
Journaliste a France Télévision

"L'IMPACT SOCIAL
DES MODES D’ORGANISATION
DU TRAVAIL"

Le mardi 15 novembre 2011
De 8h30 a 16h30

Au Conseil économique social et environnemental
9 Place d’léna - 75016 PARIS
Métro : Iéna -ligne 9, Trocadéro -ligne 6

Bus : lignes n°32, 63, 82
Vélib : 4 rue de Longchamp
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* Les noms des intervenants sont donnés a titre indicatif (sous réserve de confirmation)
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www.lecese.fr

www.force-ouvriere.fr



